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PRECOMP —
Pregateste-te sa fii
competitivin domenii de
specializare inteligenta
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Instrumente Structurale
2014-2020

PRECOMP - pregateste-te sa fii competitiv

In domenii de specializare inteligenta

Promovarea ocuparii sustenabile a fortei de munca
din regiunile Centru, Vest si Nord-Vest, prin
imbunatatirea competentelor si aptitudinilor TIC
ale angajatilor din societati cu potential competitiv

Obiectiv

Proiect cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA prin FSE

Investim in dezvoltare durabila*

Numele beneficiarului Asociatia FORTI

Valoarea totala a proiectului 2.702.621 lei
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Fisa tehnica

- Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

- Obiectiv specific 3.12 imbun&titirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini
aferente sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

- Apel: POCU/464/3/12 Imbunitatirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini
aferente sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

 Beneficiar Asociatia FORmatorilor in Tehnologia Informatiei Bucuresti
* Cod SMIS: 126668

« Buget 2.702.621 RON

» Perioada de implementare 01.11.2019 - 30.04.2021

regiunea Vest regiunea Nord-Vest regiunea Centru
jud. Timis jud. Bihor jud. Alba jud. Sibiu
Timisoara Oradea Alba-Iulia  Sibiu, Medias
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Obiectivul principal

- promovarea ocuparii sustenabile a fortei
de munca din regiunile Centru, Vest si Nord-
Vest, prin imbunatatirea competentelor si
aptitudinilor TIC ale angajatilor din societati cu
potential competitiv

720 de angajati din cel putin 36 de IMM-uri
cu potential competitiv vor avea cunostinte si
competente TIC imbunatatite
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Parteneri de implementare

* Asociatia FORTI

« Soft Aplicativ si Servicii SA Sibiu
* CTCE Alba Iulia SA Alba-Iulia
ETA2U SRL Timisoara

SAS eta-2u
Soft Aplicatiy si Seryicii Techology Driven, Peopte Oriented
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Resurse umane

Manager de proiect

Coordonator
promovare si
FP

Coordonator
GT

Coordonator Coordonator

Coordonator

Ao CTCE Alba ETA2U
SAS Sibiu Iulia Timisoara
Expert GT Formator Expert GT Formator Expert GT Formator
| |

Expert
promovare
Bihor

| | |
l Expert GTI l Formator I
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Cui ne adresam ?

» sectoare economice cu potential competitiv

Strategia Nationala pentru Competitivitate 2015-2020
« Turism si ecoturism

Textile si pielarie

Lemn si mobila

Industrii creative

Industria auto si componente

Tehnologia informatiilor si telecomunicatii

Procesarea alimentelor si bauturilor

Sanatate si produse farmaceutice

Energie si management de mediu

Bioeconomie, biofarmaceutica si biotehnologii

Constructii si Fabricarea materialelor de constructii
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Cui ne adresam ?

-domenii de specializare inteligenta

Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si
inovare 2014 - 2020

= Bijoeconomie

= Tehnologii informationale si de comunicatii,
spatiu si securitate

=Energie, mediu si schimbari climatice
= Eco-nano-tehnologii si materiale avansate
=Sanatate
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Directii principale de actiune
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- Informarea si sensibilizarea angajatorilor asupra
importantei valorizarii resursei umane si crearii
unei culturi a invatarii

- Imbunatatirea nivelului de competente digitale
pentru 720 angajati in companii din sectoare
competitive din judetele Bihor, Timis, Alba si Sibiu

- Extinderea competentelor resursei umane din
firmele selectate, prin elaborarea si implementarea
unor programe de invatare la locul de munca
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

Obiective specifice

0S.1 Stimularea angajatorilor prin campanii de informare

0S.2 720 de angajati beneficiaza de programe de formare profesionala
« 360 persoane in regiunea Centru
- 180 persoane in regiunea Vest
- 180 persoane in regiunea Nord-Vest

0S.3 36 IMM-uri sprijinite pentru formarea profesionala a angajatilor
- 18 in regiunea Centru
¢ 91in regiunea Vest
« 9 1n regiunea Nord-Vest

0S.4 660 de angajati isi certifica competentele TIC (peste 90%)
« 330 in regiunea Centru
- 165 in regiunea Vest
« 165 in regiunea Nord-Vest

0S.5 3 IMM-uri sprijinite in introducerea unor programe de invatare la locul de munca

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
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Activitati

« Campanii de informare a angajatorilor

*Programe de formare profesionala a
adultilor

- Elaborarea si introducerea unor programe
de invatare la locul de munca

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
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Identificarea
intreprinderilor

Publicitate i '_ Conf("jeerm’,ce ) interesate de

web imbunatatirea
competentelor

angajatilor

' informare

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

PARTENERI % ﬁ? m i eta-Zu é
Soft Eplicativ si Servicii Techulogy Driven, Peopte Orfented




* 4k A4
Instrumente Structurale
. T e

Programe de formare profesionala

« Competente Informatice

« laptop-uri noi e Windows 10
- Office 2019 o platforma electronica
« suporturi de curs e hrana pentru cursanti

« 15 serii de instruire in 4 judete, 60 de grupe de 10 - 14 pers.
« 2 module/ grupa, 40 de ore instruire fata-in-fata

» se poate organiza pretestare, mai ales pentru nivelurile mediu
Si avansat

- instruire de maniera moderna, interactiva, imbina metode
clasice cu utilizarea PE

- certificare ANC a competentelor dobandite cf OG 129/2000

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
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Module de instruire

12 module de instruire a 20 ore:
« Concepte IT si SO Windows 10

« Editare de text haza, mediu, avansat
» Calcul tabelar haza, mediu, avansat
 Prezentari baza, avansat
- Baze de date baza, avansat

- Internet si Posta electronica

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
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Platforma informatica a proiectului

» suportul tehnic pentru utilizarea tehnologiei de instruire
“blended learning”
- completeaza cu facilitati e-Learning instruirea fata in fata, condusa de
formator
- ofera cursantilor acces la materialele educationale necesare:
« suporturi de curs
» exercitii si teme practice
- teste de antrenament
« forum de discutii
* link-uri spre site-uri utile
« informatii suport pentru evaluarea si certificarea competentelor
- ofera cursantilor acces la module suplimentare in regim
e-Learning
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Egalitate de sanse

- Participarea este deschisa tuturor
angajatilor, fara nici o deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la
o categorie defavorizata
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Egalitate de gen

- un numar aproximativ egal de femei si in grupul tinta

- promovarea egalitatii de sanse intre barbati si femei,
conform Regulamentului privind FSE 1304/2013

- cresterea participarii durabile a femeilor la ocuparea fortei de
munca

- cresterea numarului de femei angajate
- combate feminizarea saraciei
- reduce segregarea pe motive de gen
- combate stereotipurile de gen pe piata fortei de munca
- combate stereotipurile de gen si in educatie si formare

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

= isid¥ -
PARTENERI ORTI % ﬁ % ?: 3‘ s&%&# @




Schimbari demografice

 Tncurajam participarea la activitatile
proiectului a minim 10% angajati cu
varsta cuprinsa intre 55-64 de ani

dimensiunea sociala a dezvoltarii durabile

solidaritatea intre si in cadrul generatiilor

0 societate a includerii sociale contribuie la
asigurarea bunastarii individuale
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Invatare la locul de munca

identificarea si selectarea IMM-urilor

evaluarea necesitatilor specifice

stabilirea obiectivelor concrete

stabilirea meseriilor/ departamentelor/ posturilor tinta
elaborarea programelor de invatare la locul de munca
pregatirea resurselor umane

- pregatirea materialelor de invatare practica pe platforma
electronica

- monitorizarea si asistarea activitatilor de invatare la locul de
munca

- evaluarea invatarii la locul de munca
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Implementarea programelor de invatare la
locul de munca

 va beneficia de sectiuni speciale in platforma
informatica a proiectului

» pentru angajatorii selectati
« pentru formatorii lor

* pentru cursantii acestora

- feedback-ul de la reprezentantii IMM-urilor tinta - factor
important in evaluarea invatarii la locul de munca
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Date de contact

Judetul Alba: Mirela Faur
Tel: 0258 813 178, 0744 699 604
email: faur.mirela@gmail.com

Judetul Bihor: Alexandra Hava
Tel: 0259 431 306, 0741 094 105
email: informatica@rdsor.ro

Judetul Sibiu: Carmen Turtureanu
Tel: 0269 210 161, 0748 099 427
email: turtureanu@sas-sibiu.ro

Judetul Timis: Mariana Radu
Tel: 0256 277 641, 0744 320 367
email: mradu@eta2u.ro
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Manager de proiect:

Dan Cismasiu
tel: 0269 210 161, 0722 676 648

email: cismasiu@sas-sibiu.ro
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VA INVITAM

la conferintele de informare din:

TIMISOARA
12 decembrie 2019
ORADEA
17 decembrie 2019
ALBA-IULIA
16 ianuarie 2020
SIBIU
15 ianuarie 2020
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Va multumim




