
PRECOMP –  
Pregătește-te să fii 
competitiv în domenii de 
specializare inteligentă 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 





Fișa tehnică 
• Axa prioritară 3: Locuri de muncă pentru toți 

• Obiectiv specific 3.12 Îmbunătățirea nivelului de cunoștințe/ competențe/ aptitudini 
aferente sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC și SNCDI ale 
angajaților 

• Apel: POCU/464/3/12 Îmbunătățirea nivelului de cunoștințe/ competențe/ aptitudini 
aferente sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC și SNCDI ale 
angajaților 

• Beneficiar Asociația FORmatorilor în Tehnologia Informației București 

• Cod SMIS: 126668 

• Buget 2.702.621 RON 

• Perioada de implementare 01.11.2019 – 30.04.2021 

 regiunea Vest regiunea Nord-Vest regiunea Centru  

 jud. Timiș jud. Bihor jud. Alba jud. Sibiu 

 Timișoara Oradea Alba-Iulia Sibiu, Mediaș 
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Obiectivul principal 

•promovarea ocupării sustenabile a forței 

de muncă din regiunile Centru, Vest și Nord-

Vest, prin îmbunătățirea competențelor și 

aptitudinilor TIC ale angajaților din societăți cu 

potențial competitiv 

•720 de angajați din cel puțin 36 de IMM-uri 

cu potențial competitiv vor avea cunoștințe și 

competențe TIC îmbunătățite 
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Parteneri de implementare 

•Asociația FORTI 

•Soft Aplicativ și Servicii SA Sibiu 

•CTCE Alba Iulia SA Alba-Iulia 

•ETA2U SRL Timișoara 
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Cui ne adresăm ? 
• sectoare economice cu potențial competitiv  

Strategia Națională pentru Competitivitate 2015-2020  

• Turism și ecoturism  

• Textile și pielărie  

• Lemn și mobilă  

• Industrii creative  

• Industria auto și componente 

• Tehnologia informațiilor și telecomunicații  

• Procesarea alimentelor și băuturilor  

• Sănătate și produse farmaceutice  

• Energie și management de mediu  

• Bioeconomie, biofarmaceutică și biotehnologii  

• Construcții și Fabricarea materialelor de construcții  
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Cui ne adresăm ? 
•domenii de specializare inteligentă  

Strategia națională de cercetare, dezvoltare și 
inovare 2014 – 2020 

Bioeconomie  

Tehnologii informaționale și de comunicații, 
spațiu și securitate  

Energie, mediu și schimbări climatice  

Eco-nano-tehnologii și materiale avansate  

Sănătate  
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Direcții principale de acțiune 
• Informarea și sensibilizarea angajatorilor asupra 

importanței valorizării resursei umane și creării 

unei culturi a învățării 

• Îmbunătățirea nivelului de competențe digitale 

pentru 720 angajați în companii din sectoare 

competitive din județele Bihor, Timiș, Alba și Sibiu 

• Extinderea competențelor resursei umane din 

firmele selectate, prin elaborarea și implementarea 

unor programe de învățare la locul de muncă 
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Obiective specifice 
OS.1  Stimularea angajatorilor prin campanii de informare 

OS.2  720 de angajați beneficiază de programe de formare profesională 
• 360 persoane în regiunea Centru  

• 180 persoane în regiunea Vest  

• 180 persoane în regiunea Nord-Vest 

OS.3  36 IMM-uri sprijinite pentru formarea profesională a angajaților  
• 18 în regiunea Centru  

• 9 în regiunea Vest  

• 9 în regiunea Nord-Vest 

OS.4  660 de angajați își certifică competențele TIC (peste 90%) 
• 330 în regiunea Centru  

• 165 în regiunea Vest 

• 165 în regiunea Nord-Vest 

OS.5  3 IMM-uri sprijinite în introducerea unor programe de învățare la locul de muncă 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman  

10 



Activități 

•Campanii de informare a angajatorilor 

•Programe de formare profesională a 

adulților 

•Elaborarea și introducerea unor programe 

de învățare la locul de muncă 
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Campanii de informare a angajatorilor 

Publicitate 
web 

Publicitate 
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de 
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întreprinderilor 
interesate de 
îmbunătățirea 
competențelor 

angajaților 
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Programe de formare profesională 

• Competențe Informatice 

• laptop-uri noi  • Windows 10 

• Office 2019 • platformă electronică 

• suporturi de curs  • hrană pentru cursanți 

• 15 serii de instruire în 4 județe, 60 de grupe de 10 - 14 pers. 

• 2 module/ grupă, 40 de ore instruire față-în-față 

• se poate organiza pretestare, mai ales pentru nivelurile mediu 
și avansat 

• instruire de manieră modernă, interactivă, îmbină metode 
clasice cu utilizarea PE  

• certificare ANC a competențelor dobândite cf OG 129/2000 
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Module de instruire 

•12 module de instruire a 20 ore:  

• Concepte IT și SO Windows 10 

• Editare de text  bază, mediu, avansat 

• Calcul tabelar  bază, mediu, avansat 

• Prezentări  bază, avansat 

• Baze de date  bază, avansat 

• Internet și Poștă electronică 

 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman  

14 



Platforma informatică a proiectului  
• suportul tehnic pentru utilizarea tehnologiei de instruire 
“blended learning” 
•  completează cu facilități e-Learning instruirea față în față, condusă de 

formator 

• oferă cursanților acces la materialele educaționale necesare:  
• suporturi de curs 

• exerciții și teme practice  

• teste de antrenament 

• forum de discuții  

• link-uri spre site-uri utile  

• informații suport pentru evaluarea și certificarea competențelor 

• oferă cursanților acces la module suplimentare în regim  
e-Learning 
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Egalitate de șanse 

•Participarea este deschisă tuturor 

angajaților, fără nici o deosebire, excludere, 

restricție sau preferință, pe bază de rasă, 

naționalitate, etnie, limbă, religie, categorie 

socială, convingeri, sex, orientare sexuală, 

vârstă, handicap, boală cronică 

necontagioasă, infectare HIV, apartenență la 

o categorie defavorizată 
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Egalitate de gen 

• un număr aproximativ egal de femei și în grupul țintă 

• promovarea egalității de șanse între bărbați și femei, 
conform Regulamentului privind FSE 1304/2013  
• creșterea participării durabile a femeilor la ocuparea forței de 

muncă  
• creșterea numărului de femei angajate 

• combate feminizarea sărăciei 

• reduce segregarea pe motive de gen 

• combate stereotipurile de gen pe piața forței de muncă 

• combate stereotipurile de gen și în educație și formare 
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Schimbări demografice 

• încurajăm participarea la activitățile 

proiectului a minim 10% angajați cu 

vârsta cuprinsă între 55-64 de ani 

• dimensiunea socială a dezvoltării durabile 

• solidaritatea între și în cadrul generațiilor  

• o societate a includerii sociale contribuie la 

asigurarea bunăstării individuale 
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Învățare la locul de muncă 
• identificarea și selectarea IMM-urilor 

• evaluarea necesităților specifice 

• stabilirea obiectivelor concrete 

• stabilirea meseriilor/ departamentelor/ posturilor țintă 

• elaborarea programelor de învățare la locul de muncă 

• pregătirea resurselor umane  

• pregătirea materialelor de învățare practică pe platforma 
electronică 

• monitorizarea și asistarea activităților de învățare la locul de 
muncă 

• evaluarea învățării la locul de muncă  
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Implementarea programelor de învățare la 
locul de muncă  
• va beneficia de secțiuni speciale în platforma 

informatică a proiectului 

• pentru angajatorii selectați 

• pentru formatorii lor  

• pentru cursanții acestora 

• feedback-ul de la reprezentanții IMM-urilor țintă - factor 

important în evaluarea învățării la locul de muncă 
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Date de contact 
Județul Alba:  Mirela Faur 

Tel: 0258 813 178, 0744 699 604 

email: faur.mirela@gmail.com  

Județul Bihor:  Alexandra Hava 

Tel: 0259 431 306, 0741 094 105 

email: informatica@rdsor.ro  

Județul Sibiu: Carmen Turtureanu 

Tel: 0269 210 161, 0748 099 427 

email: turtureanu@sas-sibiu.ro  

Județul Timiș:  Mariana Radu 

Tel: 0256 277 641, 0744 320 367 

email: mradu@eta2u.ro 
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Manager de proiect:  

Dan Cismașiu 

tel: 0269 210 161, 0722 676 648  

email: cismasiu@sas-sibiu.ro 
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VĂ INVITĂM  

la conferințele de informare din: 

TIMIȘOARA 

12 decembrie 2019 

ORADEA 

17 decembrie 2019 

ALBA-IULIA 

16 ianuarie 2020 

SIBIU 

15 ianuarie 2020 
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Vă mulțumim 


